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_ CONSERVATORIG STATALE DI MUSICA
e JACOPO TOMADINI UDINE

AMMIMISTRAZIONE

CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO A.A.2012/20132

Il g/miéa 17/10/2012 nei locali del Conservatorio “Jacopo Tomadin® di Udine, In sede di contrattazione integrativa a livello
d'istituto, prevista dal CCNL del 16/02/2005 arl. 6, leit g} hy .3,

la delegazione di parte pubblica compesta da:

il Direttore m.o Pacla Pallarin
il Direttore Amministrative dott.ssa Paola Vassura delegata dal Presidente dotl. Giorglo Colutta

e la delegazione di parte sindacale composta da:

I' R.5.U. compaosta da:
slg.ra Gabriella Gardenal, prof. Gilberto Grassi, professar PierAngelo Pelucchi

& | rappresentant! delle seguenti Organizzazioni Sindacali FLS CGIL m.o Giovanni Zanetti, UNAMS prof.ssa Michela
Urdido, prof.ssa Maria Giulia Scuor (SNALS)

VISTO I C.C.N.L. AF.AM. del 16 Febbraio 2005, relativo al quadriennio nomative 2002/2005 ed al biennio econamico
20022003,

VISTO i C.C.NL. AF.AM. del 11 aprile 2008, relativo al biennls economico 2004/2005:

VISTO il C.C.M.L. AF.AM. del 4 agoste 2010 relativo al quadriennio nomative 2006/2009 ed al biennio economico
200872007

VISTOI C.C.MN.L. AF.AM. del 4 agosto 2010 relative al secondo biennio econamico 20068/2009;

VISTO W C.C.N.L 12 luglio 2011 riguardante 'ulilizzo del fondo d'istitute del personale del comparto afam;

YISTO il Regalamenta approvato dal Cansiglio di Amministraziona in applicazione del C.C.N.I. 12 luglic 2011;

VISTO il DLlgs 185/2001 recante norme generali sullerdinaments del lavorc alle dipendenze delle pubbliche
amministrazioni:

VISTO il D.Lgs n. 150 del 27 ottobre 2009 in mataria di olimizzazione della produttivith del lavoro pubblico e di efficienza
& lrasparenza delle pubbliche amministraziani g le circolari applicative della Funzione pubblica;

VISTO il DPCM del 26 gennsio 2011 riguardante I'applicazione al personale docante del comparta afam del titolo 1l & 1
del D.Lgs 15042009 in materia di ottimizzazione deila produltivita del lavers pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni:

VISTA la nota MIUR afam prot.n, 2979 del 30 maggio 2011 concements il cedoling unicg;

VISTA linformazione preventiva presentata dalla parte pubblica:

IN ATTESA della assegnazione dei fondi da parte del MIUR AFAM per il fondo d'istitulo 2.a.2012/2013 in mancanza di
cui si procede provvisoriamente, sulla base della quantificazione ordinaria stanziata per I'a.a. 201 1/20H2, fermao restands
la verifica con I'efietiiva assegnazione;

stipula quanto segue
TITOLO | - NORME GENERALI

ARTICOLG 1 - CAMPO DI APPLICAZIONE

1. Le norme contenuie nel presante contratto si applicano a tulto il personale dogente e tecnico-amministrativo, sia con
contratte di lavarg a tempo indeterminato, sia delerminato, in servizig presso || Conservatorio Statale di Musica Jacopo
Tomadini.

2. || presente contratto non prevede Tindividuazione del perschale ne la distibuzione delle mansioni che Amangons
attribuzinne propria dell Amministrazione.,

ARTICOLO 2 - MATERIA

1. Il prasenie contratio disciplina quanto previsto alle lettere f} & g} del comma 2 dell'articolo 6 del cenl - comparta afam -
16.2.05 sulla base ed entro i limiti previstl dalla normativa vigente, ed in particalare dalle norme e dai contratti citati in
premessa, come di sequito specificalo:

1.1, lg atlivita e progetti relalivi alla didattica, alla ricerca, alla produzione aristica e relativi compensi accessor
comungue finanziati efo retribuiti nell'ambite della programmazione accademica e delle convenzioni ed accordi fra
I'stituzione accademica ed altre istltuzioni, entl pubblici e privali, a livelln nazionale ed intemazionale;

1.2. criteri generali por la retdbuzione e lutilizzazione del fando d'lstituto con pricritaria alterziona all'uliizza di parte del
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fondo per l'erogazione di buoni pasto ove ricorrano specifiche asigenze organizzative:

ARTICOLO 3 - FINALITA

1. Il presente contratic & finallzzalo al miglioramento della qualith, efficacia ed efiiclenza delle attivita istituzionali
didattiche, di ricerca, di produzione & di servizio, previste dallo Staluto dal Ceonservatoro, attraverso la valorizzazione
delle prefessionalitd coinvolte,

ARTICOLO 4 - PRODUTTIVITA' COLLETTIVA, OBIET VI, VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI RAGGIUNTI
1. Dalle finalitd definite dalle Statuto I'Amministrazione individua gli obiettivi strategici generali annuali da raggiungere.
Il Conservaterio individua come prioritarf per 'a.a.2012/2013 {triennic 2012f2015) | saguanti oblettivi:

a}

)

svlluppo dell’area didattica:

= completamanto della revisione dai programmi di studio di tutti i campi disciplinari e dei ralalivi esami, revisiona
dei regolamenti di siudio di tuthi gli ordinamenti:

«  attivazione di nuovi Corsi Accademici;

*  sviluppo del sisterna scolastico musicale territoriale costiluito in retl di scuole convenzionala con il
Conservalonio e organizzate sulla base dallo stesso regolamenta di studio. || Conservalario svolge in tal modo
funzione di coordinamento e controlla sul percorsa preaccademico svolta sul teritorio anche in vista
dell'aceesso i Corsi Accademici;

= sostegno alla scuola di compasizione, all'atlivitd compositiva e alle nuove creazioni anche con riferimento ai
faboralan interni e internazianali;

sviluppo della produzione artistica:

* oftimizzazione della produzione artistica in relaziane alle dsorse umane con rferimento agli studenti del corsi
avanzati, dei gruppi orchestrali costitulti e con |a partecipazione attiva dei docent!;

=  promoziona dell'atfivitd concerdistica, con riferimento a quella autoprodotta e a guella derivante da possibili
sinergie con altri enll & istituzioni operant sul terrilario, sia alfinterne dell'istilute =i al di fuor, In vista di una
maggior visibllith del Conservatorio ma anche di un maggior eoinvalgimento degli studenti & delle loro famiglie;

» consolidamento della presenza sul territorio della provingia di Udine nonche delle province di Pordencne
Gorizia per quanto riguarda la divulgazione della cultura musicale attraverso la produzione artistica, le
collaborazioni con le associazioni musicall anche amatoriall, bande e cor, peculiarita e rlechez=a del temiloro
friulang;

= rilancic della collana GO 1 concerti del Conservatario” mirata allg promozione dei gruppi orchestrali e della
migliore attivith concerlistica svolta, anche con la prosecuzione dell'attivita di ripresa audio-video di tultl i
concerti e degli esaml-concaro & messa a disposizione dai relativi files;

= Convenzicni con i Teatr e gli Enti di produzione della Regione e circuitazione e accoglienza di complessi ospili;

sviluppo del settore ricerca:

= parecipazione ai bandi regionali annuali che hanno aperto e che patranno aprira spazi di collaboraziona
ulteriori con enti & atenei anche extraregionali & con sviluppo di ulteriore attivita editoriale;

¢  sviluppo di una linea editoriale sulla base di criler individuat! dal Conslglio Accademico mirato alla promozione
& divulgazione dei miglion lavori prodotti dai docenti:

sviluppe progetti con sisterna alta formazione regionale:

= sviluppo di forma di didattiea eongiunta, di sinergia strutiurale allinterno del sistema dellalta formazione
regionale (Universila, Conservaton);

=  swiluppo delle relazioni con i conservaton in Regione e sul temrilario nazionale in visla della costituzione di
complessi musicali anche orchestrali:

= sviluppe dei temi sottoscritti nella convenzione quadro con 'Universita di Udine: regalamentazione della doppia
frequenza, facilitazion! in favore degli studenti del conservatorio in ardine alla freqiuenza di corsi universitari, (in
particolare corsi dl lingue straniere, corsi di italiano per stranieri}, arganizzazione di servizi in comunez {(ufficio
stampa, radio web, sala per registrazioni, interventi logisticl), partecipazione all'attvita concertistica del
conservatorio da parte di studenlj universitan:

sviluppe dell'internazionalizzazicne:

« ampliamento della mobilitd di studenti 2 docent all'inlemo del progetto erasmus;

L

s

= sviluppo della collaborazione allinterno dell'area Alpe Adria;

3
= . T Y
= sviluppo della collaborazione all'interno dell'araa balcanica; Ir\\ {
ottimizzazione servizi studenti a utenza esterna; I'-. o -
* avanzamento dei lavor di informatizzazione della sede e delle procedure burocraliche connesse con |'attivita -
didattica; _/II
* espletamento di ogni iniziativa utile al prossime complataments dei lavori di Astrutturazione dei latt 23eddella
sede, all'allivazione dei lavori del lotlo 5, delledificazione dell'auditorium, di sistemazione della bibfioteca, con ok
l'acquisizione di ulterior spazi; Y
+  atluazione del possibile accordo con PAmministrazione Comunale riguardo al distaccamento presso il y I"‘\
- Y Y
N
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conservaloro della sezione musicale della Biblioteca comunale;

= ricognizione slato dolazione strumenti musicali e attrezzalure didattiche finalizzato ad una migliore fruibilita a
favare degli sludenti con riferimento allo sludio in sede e all'estama e alla dispanibilita di strumenti di pregio:

* potenziamento e ottimizzazione def sislemi di comunicazione rivolla all'esterno e allintemo tra tulte le aree
presenti (studenti, docenti, amministrativi, tecnicl);

= aflivazione sponello linguistico e accoglienza studenti stranier:

+ consalidamento borse di studio e premi, collaborazione a lempo parziale (150 ora}

2. Dagli obietlivi gererali che [Amministrazione si & prefissata di raggiungere sano individuate le figure di sistema che
svolgeranno le attivita funzionali agli abiettivi.

3. Premasso ['effettivo svalgimento dell'altivila assegnala per contribuire al raggiungimento degli obiettivi generali, la
prestazione viene valulata atfraverse eriler di misurazione cha vanno da un giudizio da Eccellente a Mon adeguato in
conformita alla scheda n. 1 allegala al prasente conlratla,

4. Fanno parte integrante del presente contratto le relative scheda 1, 2, 3, allegate,

ARTICOLC 5 - DECORRENZA E DURATA
1.Gli effetti giuridlci ed economici del presente contratto integrativo hanno efficacia perl'a.a.2012/2013.

TITOLO |l - RISORSE FINANZIARIE

ARTICOLC 6 — TIPOLOGIA E DESTINAZIONE DELLE RISORSE

1. La tipologia delle risorse complessivamanta individuate, sono le seguenti:

1.1. assegnazione per il fondo d'istitule erogata dal MIUR per I'a.a.2012/2013;

1.2. quota contribut esterni nalla misura deliberata dal Consiglio di Amministrazione;

1.3, quota contributi studenti nella misura deliberata dal Consiglio di Amministrazione;

1.4, avanzo fondo d'istitulo anno precedenta,

2. Le risorse suindicate da assegnare ai compens! di cui al presente contratto vengona utilizzate agni anng lenuio eonto
del seguenti vincoli di destinazione:

2.1, le dzorse di cui al punto 1.1. {fonde diistitute} vengono utilizzate per la remunerazione detle atiivita aggiunlive non di
insegnamento del personale docente, delle atlivita aggiuntive del personale TA, per i buoni pasto;

2.2, le risorse di cui al punte 1.2, {(contribuli eslarni} possono essere utilizzati per la ramunerazione delle ore straordinarie
del personale TA svolte per il progetto d'istitto e delle ore aggiuntive di insegnamento del personale docente, come
delibera del Consiglio di Amminlstraziane |

2.3, le risorse di cui al punto 1.3, {conkrbuti studenll} possono essere ulilizzate per la remuneraziong dei contratli estemi
dei corsi suparion @ masterclass come da dellbera dal Consiglio dl Amministraziones;

2.4, la risorse di cui al punto 1.4, {avanzo fondo dlistitulo) vengono ulilizzate con | stesse modalith Indicate al punio 2.1,
3. le risorse destinate ai buoni pasto vengono calcolate sulla disponibilita iniziale prima della suddivisione fra il
parsonale,

ARTICOLO 7 - QUANTIFICAZICNE DELLE RISORSE DISPONIBILI ANND ACCADEMICO 2012/2013

1. | Fandi ministeriali sono ripartiti tra il personale docente e TA nella misura rispettivamenta del 75% e del 25%. Per
I'a.a, 2012/2013 si considera una somma presunta, da verificare, stimata sulla guantificazione dello scorso anno cui si
somma leventuale economia 2012, Pertanto risulterebbero:

art. del | Fondo d'istitule docenti T.A.
presenle Miur lordo dip.
contratio : il
Art. 6 punlo | € 63.124,00 fondo | 75% guota €47.343,00 | 25% quota T.A. €15.781,00 7
1.1, dislituto ordinarle | docent 201212013 f)
asseqgnato per | 2012/2013 !
[a.a.2011/2012 da i % .Qd
confermare  per il ' B0
s 201212013 Q-\ N
Art. & punlo | sconomie a.f2012 D
1.4, : i _ . \ I
Totale 1 7 € 47.343,00 B €15781,00 |
Art. B punto 3. | Economie af2012 £ 3.630,56 |
in bilancio per buoni |
pasto B ¥ Bl
P
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1.1, | fondi ministeriall per i compensi acoesson sono assegnate alle Dirazioni provincial dei servizl vari del Ministero del
Tesoro senza passaggio per il bllancio del Conservalario,

2. Le risorse di cui all'art.6 punto 1.2, {contributi esterni} & cosi guanlificala e ripartila;

2.1,
arl. del | Contributi  esternl Cocent T.A,
presente nella misura
contratto deliberata dal cda
Art. B punto | € 8B.500.00 pEr ore aggiuntive € 81.000,00 | per ore € 7.500,00
1.2, d'insegnamento straordinario
lordp stato lordo stato

2.2. Le somme sono inserite in bilancio,

3. Le economie in bilancio dei fondi minisleriali restano vincolali alla ripartizione pracadente.

4. Eventuall economie su fondi esterni confluiscone in avanzo senza vincoli alla destinazione di spesa slabilita con il
presente confratto & sona unicamente vincolati alla natura della loro provenienza.

5. L'ammontare del fondo d'istitule destinato al persanale T.A. viene suddivise tra la produttivilta caollettiva e la produttivita
individuale secondo le seguenti percentuali:

a) produttivith collettiva 81%

b) produttivitd individuale 9%

6. L'sffetliva assegnazione del fondo d'istitulo da parte del Ministero verra utilizzala seconda le parcentuali stabilite nal
presente contratto fatio =alva il rispetio dei tetti di compenso previst dalle norme contrattuali di rifermento.

TITOLO Iil - NORME RELATIVE AL PERSONALE DOCENTE E NON DOCENTE

ARTICOLO 38 - AMBITI DI INTERVENTO, FIGURE DI SISTEMA, ATTIVITA, PESO PERCENTUALE
1. Allinizio dell'anno accademico il Direttare, vistl gli obisttivi straleqici allinterno degli ambill d intervanto, individua le
figure di sistema che svolgeranno le attivitd necessarie ol rapglungimento degli obisttivi. L'individuazione del persanale

docenle & di competenza del Direttore; l'individuazione del personale tecnico amministrativa avviene sU propasta dal
Direttore amministrative.

£. Le allivita dei docent! vanno effettuate ollre I'orario di servizio.

ARTICOLO 9 - CRITERI DI ATTRIBEUZIONE DEGLI INCARICHI

1. Il Direttore attribuisce gli incarichi in base ad una valulazione Fduciara tenula conto delle attiudini capacita, dei titoli
& delle compelenze, dellespetienza, senlita la disponibilita del persanale,

2. Il piano delle attivita per I'a.a2.2012/2013 & riportato nelle sequent tabells:

M ermbro dell* Associazions Pleza 17 Maggio, 2% t +30 0432 302750
Eurcpea dei Conzereatori 33ine Udine Clialia) f+39 Na352 510740
¢ delle Accaremie Muosicali Codize fiscale 94005560303 e eanseratnein, arline i
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2.1 DOCENTI = 75% DEL FONDO DISTITUTO

COMSERVATORIO STATALE DI MUSICA

Ambiti di
inlarvento

pesD

Figure di sistema

perg,

Aftivita

peso
perc.

Didalttica

19

accompagnatore al pf

svolge funzione di accompagnamento pianistica
per esami, sagql, concarti,

16,5

coordinatore
accompagnamenti pianistic

sente le necessith dej professor

organizza il piana degll inlerventi ([maonte ore per
ciascun ambito)

svolge funzione di accompagnamento pianistico
per esaml, saggi, concetrti.

aftribuisce il piano di lavoro ai singoli pianisti
SCCOMmp.

svolge funzione di controllo e monitoraggio

16,5

Coordinatore attivita
musicali d'insiemae

Coordinag docenti materie dinsieme e studenti
biennic relativamente alle alttlvita musicali
d'insleme

Crea pruppi musicall in base alle esegenze di
organico dei reperlari assegnati e af pian| di
studio

a8

referanta aggiormamento
regolament! didaltici

raccoita proposte & eriticita dai docentl su corsi
accademicl & preaccademici al fine
dell'aggiormamento dei relativl regolamenti

Rinnovo regolamento di corso blennio e tiennio

aggiomamento regolamento preaccadamici

15,5

responsablle collegament
can scudle di musica

Tiena i rapparti con le istituzioni scolastiche
musicali convanzionate per lfaltivita didaltica
preaccademica

Sovrintende alla gestioni degll esami nelle scuole
convenzionate

11

Sovrintendente programm|
di studic e d'ezame

Raccolta ed esame programml In usa

Raccoglie dai dipartimentl proposta e parer in
merite ai programmi

Aggioma i programml e |i sottopone
all'approvazione del CA

Cura la canservaziozioneg dei programmi
approvatf

Incltra i programmi ai responsabili del Sito web
per la pubbicazione

7.7

Tutor biennio e triennio

Consulenza agli allievi di tiennio e biennlo per |

redazione Flani di studio

Controllo Plani di studio presentati dagli allievi e
variazioni ai medesimi

Accoglienza studenti stranier e sportello
linguistico

11

vicediretiore coordinamento
consigli di corso

Convoca e presiede consigl di corso per

Preslede commissione ridatla per approvazione
variazioni pian| di studie biennio e triennio

approvazione piani dl sludia biennio e iennio

e
o A
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vicediretiore responsahile
programmi recital biennio

assistanza allievl biennio per predisposizione
pragramimi annuali prassi eseculiva & musica
d'insieme

elabarazione calendario esami discipline
aseculive (recilal biznnio)

Totale

100

Produzione artistica

a1

Coordinatore concerti allisvi
sul territoria

contatti con endi locali, assaciazioni culturali,
isfituzioni conceristiche

contatti con | prafesson per lindividuazione degli
studenti o degli ensemble

contatti con gli studentl per |a definizione dei
programmi e dei calendar dei concerti

controlle di tulti | materiali {prograrmmi, fola,
curricula) in uscita

8,7

E]

Direttare artistico delle
produzion

organizza, coording, monltora 'andamento dei
singoli progett musicali

attiva il responsablle di palcoscenico

attiva i referent! di progetto

Fromuove e gastisce convenzlonl can teatr a enti
di produzione della Regione

3.5

docenle concertista

concertisla salista 4 puntl; In formazioni da
camera 3 punti forfettariamente determinati

aggiunts in orchestra efo laboraton cameristici 2
puntl forfettariamente determinati

a0

docenle diretiore complessi
orchestrali e corali

arganizzana e dirigono le orchestre d'archi, di
fiati, [azz, brass band, di saxofoni, di vicloncelli, di
arpe: 4 punti forfettariaments determinati per ogni
conceria

25

responsabile concerti della
scuola di organo

contalti con le singole chiese per I'utilizzo durante
l'anno accademico dell'argano par lezioni, saggl,
concerti

contatti con i professor di organo per la stesura
di progetti concertistici

organizzazione calendano concerti

analisi delle necessitd tecnico logistiche e relativa
messd in apera

responsablle palcoscenico e
logistice

croanizzazlone g gestione evenli In relazione alle
necessita individuate: repefimento partiture
musicali, service tecnico, trasporti maleriali e
persane, accordalure, stampe, direzione tecnica
dell'alleslimento del palcoscenico

3.8

responsabile saggi e
concerti allievi di fine anno

contatll con i professor di strumento perle
proposte dei saggi of classe

organizzazione calendario saggi di classe

redazione programmi di sala

organizzazione del calendario delle audizionl per
i concerti di fine anno

[

]

|

coordinamento dipartiment] ;jEr audizicni

elaborazione calendarin, composizione dei
programmi dei concerti

Iiembra dell'Associazicone
Europea dei Consarvalar
2 adelle Accademie Musicali
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LRIMINISTRAZTIORE

totale

Rlcerca

Direttore Editoriale

100

Jelezlana mateniale audio relativo alle pi
significative produzioni conceristiche e esami
concero

Gura la editazione dei testi selezionall & approvati
dal CA

a0

referente in regione peri
progetti di ncerca

riunioni in Regione a Trieste per gruppi di lavoro
area science park

conlatti con Regione e individiazione progetti
regionali di divulgazione e rcerca

20

totale

100

Intermazionalita

11

responsabile area Alpeadria

coording gruppo di lavare conservatori Bolzano,
Trieste, Lubiana, Klagenfurt, Udine

pariecipazione a meeling e congressi

coordina mavimanti allievi in entrata e uscita
neli'ambito della rete alpeadria

25

responsabile progelto
erasmus

parteclpazionz ai convegnl erasmus e asc

contatti con le istituzioni partner per |a
realizzazione delle mohilita in entrata e in uscita
dei docenti e degli allievi

accoglienza docenti e studenti in entrata

Promozione e inforrmazione presso docenti e
studenti gl fine di incentlvare | movimanti in uscila

organizzazione handi erasmus docenti & alliev,

rapporll con |'Agenzla Mazionale Erasmus per
risoluzione problematiche, per chiarmendi,
manitoragoi, adempimenti via mail,

a5

responsabile rapporti area
balcanica

cantatli con |e accademiz per organizzare |a
mobilitd studenti e docenti, atlivita didattica e
congcertl

partecipazione a meeting e congressi

3 accoglienza decenti e studenti in entrata

10

responsabile rapporti scuple
compoesizione

contatti con le accademie per arganizzare la
mabilita studenti & docent!, attivita didatfica e
concerdi

parlecipazione a rlunioni di lavoro in seda e nelle
areg interessate

30

lotale

100

Sistema alta
formazione regionale

Coordinatore rapparti
sistema alta formazione
regichale

Geslisce corsi di laurea congiunti con Uniud

frequenza

Organizza corsi materie linguistiche presso
| Inilid

Prormuove progetti di ricerca e di produzicne
congiunt

Sovrintende trasmissioni RadioWeb per la parie
attinente alla Musica

100

fembeg dell’ Associaziane Fara 1" Maggio, 29
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ARMMIMISTRAZIONE

Attiva scambi servizi generali con Uniud

lotale

100

C

13

refarente informatica

predisposizione regolamento per 'utilizzo della
sala informalica

monitoraggio software e hardware ai fini della
marutenzions e degli acquiski

coordinamento e planificazione per INallestimento
di spazi multimediali per docenti e studenti

organizzaziane sistami informatlei di
comunicazione (totem, sistemi video)

20

responsabile liuleria di
pregio

Controllo stato strumenti & manutenzione

Sovrintedenza procedure presiito e assicurazione

sovrintende alla consegna e alla restituzione
degli strumenti di liuteria verificandone o stato &
il cometlo utiizzo

sagnala le necessita di interventi di
manutenziane ordinara e straordinaria in cantatio
can il liutzio designato

Cura e geslisce la boltega di liuteria

Coordina e gestisce visile = atlivita laboratoriall
riguardanti la bottega di liuteria

responsabile ragistrazioni

effatiua le registrazioni delle produzioni artistiche,
dai concerti esame, dai saggi interni, secando le
direttive ricevute, in sede e fuori sede.

archivia e cataloga le registrazioni,
rpreducendone copia per gll allievi & i professor
su richlesta

Dopo ognl preduzione inclira al direttore
ediloriale copia di tutti | file realizzali.

i0

responsabile sito Internet

Web master

3z

responsabile ufficio stampa

stesura dei comunicali stampa

contatti con le testate giomalistiche

24

sagretario verbalizzante
consiglls accademico

- mal = =

redaziong dei verbali

Totale

100

Totalg

100
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2.2, FERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO: 91% DESTINATD ALLA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA, 9% ALLA

FRODUTTIVITA" INDIVIDUALE.

o pesa i gt num.| peso
Ambiti di intervento perc., figure di sistema Altivita im;_:.__ perc.
Produttivita collettiva 2 n. 1 assistente 1. organizzazione del lavoro dell'unita 1 13,00
amministrativa coordinatore | organizzativa con elavato grado di aulonomia
area personale & responsabilita del lavoro svolto
2. altivita di formazione del personale nec
immesso in ruclo con funzione di supporo
nelle varie fast di predisposiziones della
pratiche
3. assunzione di maggior carico di lavoro in
modo da cansentire alle altre aree di
supportare il progetio distituto
4. sostituzione del Direttore amministrativo e
del Diretlore di ragioneria in caso dl assenza
& di impedimento.
n. 1 assistenls 1. callaborazione con il docente referente 1 8,50
amministrativa nella gestione e aggiomaments sito web
PR;EFE;URT P 2. Gestione della comunicazione interna
{pubblic ?‘ 15 &"E‘,’E{”' G finalizzata al miglioramento della diffusione
sistem informatici) delle infornazioni tra personale docente, TA e
allievi
3. Ufficio relazioni con il pubblico can
esclusions dell'area didattica
4, Gestione PEC
n. 1 assistents 1. Crganizza e coordina 'attivilh dell'area 1 11,50
amministratliva didattica
aoﬁr:}gdlnalore area didallica 5 riinaments del lavoro del centraling per
L P ! il servizio di pima informaczinone ad allievi,
(ufficio relazioni pubblico docent. utarti
secondo livello} :
3. responsabile del servizio dl informazione al
pubblico
4, servizio student: orientamento studenti e
compilazione pian sludia, in supporto al
docente tuter Iiannio e biennio
§ . Caollaborazlone con il docente referents
regolamenti didattici
n, 1 assistenta 1. Gestione progetle Erasmus con connessi 1 7,00
amministrativa adempimenti & procedura
ufficio rapporti internazionali [5G ecione altre mobila nazional &
internazionali con connessi adempimenti e
procedure ;
n. 2 coadivtor centralinisti 1. servizio di prima informazions allievi, 2 21,00
URP {ufficio relazioni docenti, utenza eoordinati dalla segretera !
pubblica primo livallo) didaktica
2. servizio di prima informazione alliovi,
docenti, utenza coordinati dalla segreleria del .
personale '7
Il'x \ d
\
¢__\.-'
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AMMIMISTRAZIONE
| n. 2 coadiutori 1. svolge lavari per l'amministrazione prasso 12,00
supporle amministrazione e | gli uffici tra cui la gestione magazzing, il
dirgzionz supporto negll uffici nei periodi di
intensificazione didatlica (aperura
ammissioni, sessloni esami, }
2. svolge lavor per la direzione
n.2 coadiulon 1. Lavari in hiblioteca coordinati dal 11,50
supporto biblioteca bibliotecario {servizio di prestito materiale
biblicteca, ricerca e registrazione materiali in
enlrala 2 uscita)
n.2 coadiaton 1. minuto mantenimenla (lavori di 15,50
servizi tecnici manutenzions, piccole iparazioni e
caslruzioni}
2. supporte tecnico informatics al docente
incaricato delle reglstrazioni
3. lavori di fatica {compresa sostituzione fing
a B0 go)
totale 100,00
Frodutiivita 9 produttivitd Individuale per almens 2 tumi settimanall anche non 66,00
individuale soshiluzion: assenti consecutivi, assistent amministrativi
per almeno 2 tumi settimanali anche non 34,00
consecutivi, coadiuton
tatale 100,00
totale 100,00
N b
A
L\
L
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ARTICOLO 10 — CRITERI DI ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI AGGIUNTIVI DI INSEGNAMENTO

1. Premesso che come deliberato dagli organi competenti, a parlire dall'a.g.2010/2011 la classe viene formata
pricritariaments sui corsi accademici e guindi sul carsi del vecchio ordinamenis e preaccademici, le ore aggiuntive
vengeno caleolale in ragione di 20 ore annue ad allisvo dapo il raggiungimenlo delle 324 ore di insegnamento del
docente, LUna caltedra si intende piena a frante di un numera di 12 allievi ovvero con completamanto del monle ore con
moduli & corsl del triennio & del biennio. In presenza di un comepetilore la assegnazione complessiva di ore di
insegnamante all'allievo come definito viene quantificata in 25 ore suddivise in 5 ore aggiuntive al docente & 20 ore al
comapelitore,

2. Gli insegnamenti vengono attribuiti ai sensi del O.M. 90/2009 sulla tiolarila del sotiore artistico disciplinare & dei
relativi campi disciplinari.

3. Gl insegnamenti nelle materie affini, integrative e comuni al di fucr del setiore arlistico disciplinare e dei relativi campi
disciplinari, secondo la proposta elaborala & approvata in consiglio accademica, sono attribuiti a1 docenti sulla base della
disponikilita e competenza.

4. Ove le compatenze necessarie all'insegnamento delle materie di cui ai commi precedenti non slano presenti all'interno
delllstituzione, il Direttare {pravia delibera degli organi competenti) fara feorso ad esperti eslerni.

5. Per |a retribuzione degli esperti estemi si fara ricorso ai contributi estemi come illustrata nall’ art, 6,

ARTICOLO 11 - COMPENSI ATTIVITA’ AGGIUNTIVA DI INSEGNAMENTO E NON INSEGNAMENTO PERSONALE
DOCENTE

1. 1 compensi per attivita di insegnamento sono slabiliti nal regolamento approvato dal CdA in applicazione dell'ant. 5 de
CCHI del 12 luglio 2011.

2. La ore aggiuntive relative ad atlivita di non insegnamenta sono retribuite in misura forfettaria.

3. Premessa la percentuale del budget destinata ai concerti, came da tabella, l'assegnazione del compenso sard
diversificata in ragione della natura dei concerti stessi, come da delibera degli organi di governo: orchestrali max €
200,00 a concerto {prove comprese) 2 punti, cameristici max € 300 a concerta {prove comprese) 3 punti, solistici max €
400 a congerto {prove comprese} 4 puntl. Per tulte le tipologiz 50% a replica.

ARTICOLO 12 — IMPEGNO DI LAVORO PERSOMALE DOCENTE

1. L'impegno di lavare del personale docente per attivitd didattica frontale e per altre attivita connesse alla funzione
docente {esercitazioni, atlivita di laboratorio, produzione e ricerca), in comelazione can i nuovi ordinamenti didattici e con
la programmazione presso ciascuna stiluzione, & rdefinile in modo uniforma, a partd dl prestazioni lavorallve
complessive erogate, in 324 ore annue. Come deliberalo dal Consiglioc Accademico gqualora un docente non abbla la
clazze completa come indicato all'art.10 comma 1 del presente contratto, il docante & comungue tenuto a dare non meno
di 250 ore alla didattica frontale e di completars il monte are fino a 324 ore annue con ulierar attivita didatlica, di rcerca,
di produzlone, prevantivamente deliberata dal consiglio accademico.

2. Al fine di organizzare le atlvitd dell'istitulo secondo la programmazione deliberata dal consiglic aceademico, entro il 30
novembre il dogente comuniea per iscritto al Diretlare la scansione del proprio monte-ore, specificando giomi e orarl di
insegnamento.

3. || Direttore, verificata la disponibilita delle strutture, autorzza la scansione dal piano di insegnamento proposta dal
docente.

4. Al fine di rendere pid funzionale slle esigenze didattiche la scansione oraria prevista, entro 11 mese di febbraio &
consentilo ai docenti di rivedere la ripartizione del proprio orario e apportaryl e opporiune modifiche, presentandale per
iscritto al Direttore che le asamina ¢ le autorizza con le stesse modalita di cui al 3° comma del prasante arileolo.

4. Qualora sia stalo fissalo allinizio dellanno sccademico un nammale orarlo settimanale, & qualora il calendario
accademico superi le 27 setimane, il docente pud sospendere una o pil lezioni, fino at raggiungimento del monte org
d'obbligo. Ogni sospensione deve essere comunicata al Direttore e agll studenti con un anticipo di almeno 7 giomi, nel
rispelto della continuild didatica & di un ordinato svolgimento dell'attivita scolastica,

8. Qualora per giustificati motivi il docente sla impossibilitate ad effettuare le proprie lezioni nel giomo e nell'orario
previsti, in altemativa alla fruizione dei permassi previsti dalla normativa vigente pud chiedere di spostare le lezioni in
altra data previo accorde con gli allievi. Lo spostamenta dovra essere richiesto per iseritlo entro ['ullime giomeo di lezione
precedente a quello che s'intende sposlare e viene eoncesso dal Direttore, verfficata la disponibilitd delle aule,
compatibilmente con le esigenze didattiche.

ARTICOLO 13 - BUONI PASTO

1. Una somma, pari ad € 3.638,56 delle risorse del fondo d'istitutn, & destinata al rimborsa di buonl pasta al personale
amministrativo e leenlco avente diritlo che ne faccia rchiesta.

2. L'entlid del imborsa & pari a € 5,00 per ogni singolo pasta,

3. L'erogazione dei buoni paslo sottosta alla nermaliva vigente.

fembiro dell’ Associazicone Fzza 1% Mangio, 29 b 439 0422 ROZTEY
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ARTICOLO 14 - PRODUTTIVITA' INDIVIDUALE E CRITERI DI MISURAZIONE

1.1l personale lecnico amministrativo pud accedere al fondo dislitute sulla base della produttivita individuale.

2. La produttivita individuale viene valutala a consuntive nel ennfronti del personale che nel eorso dell'anno accademico
abbia svollo una collaborazione verso MAmministrazlone che non possa essere individuala con incarico allinizio
dell"anno accademico.

3. La callaborazione verso I'Amministraziona consiste nella disponibilita a sostituire collaghi assenti per almens 2 turni
settimanali anche non consecutivi,

4. Con la sestituzione di colleghi assenti per almena 2 turni settimanali anche nan consecutivi nel proprio orario di lavore
I'Amministrazione trae un verificabile heneficio In lermini di mantenimento dell'efficienza ed efficacla del servizio.

5. Mel caso del personale coadiutore la sostituzione & retribulbile eon il fondo solo se riguarda pasizioni strategiche quali
il centraling, la biblicteca, I'antidirezione.

B. Per altre assenze la sostituzione viene effettuata eon il sistema della rotaziona,

7. L'interessato certificherd all'Amministrazione il lavera svollo al lermine del periodo di sostiiuzions.

8. Al termine dellanno aceademice al personale tecnico amministrative che abbia fomito allAmministrazione una
colizborazlene come sopra definita viene effettuata una valutazione della produttivitd individuale attraverso una scheda
formulata in base a competenze, peso percentuale e criter di misurazione .

9. Le competenze valulate e il peso percentuale assegnato a ciascuna sono individuate in conformita alla scheda 3
allegata al presente conlratio.

10. La prestazione vieng valutata atlraverso criteri di misurazions che vanno da un giudizio da Eccellenta 2 Non

adegualo; I'assiduita; i periodi di sostituzione, in conformitd alla scheda 2 allegata al presenta contratlo
11. Fanno parte Integrante del presente contratto le relativa schede 1, 2, 3, allegate.

ARTICOLO 15 - LAVORC STRAORDINARIO
1.6l incarichi di lavoro straordinario sono affidati secondo le necessita .

2. Vengono guantificale le ore straordinarie che il personale TA deve presumibilmente svolgere nella.a. 2012/2013 come
seue;

a} per gli assistanti amministrativi max 10 ore ciascuno tenute conto di 7 unita per un totale di 70 are;

b} per | coadiutori max 21 ore ciascuno tenuto conto di 13 unita per un totale di 272 ore.

3. N tetto pro capile di ore straordinarie pud variare in pit o in mano allinterms del monte ora complessivamente stabilito
anche tra le diverse calegorie di personales.

4. Lo svolgimento del lavoro siraordinario avviene secondo | seguenti oriteri & modalita:
a) a rotazlone per i eoadiuton

b} In refazione all'area di lavoro per gl assistenti amministrativl

5. L'importo per il pagamento di ore di lavare siraordinario per | coadiuton & cosl determinato:
a) ore diume: euro 16,00

b) ore notturme o festive: eurn 19,00
¢} are notturne e festive: eura 21,00

&. L'importo per 1| pagamento di ore di lavoro straordinario per gii assistenti amministrativi & cost determinato:
a} ore diurne: auro 18,00

TITOLO v - NORME COMUNI

ARTICOLO 16 - ASSEGNAZIONE INCARICHI

1. Il Direttore, per il personale Tecnico amministrative su proposta del Direttore amministrative, affida gll incarichi relativi
all'effettuazione di prestazioni aggiuntive in cul sard indicate;

a) I'attivita g i contenuti dell'attivita da svolgerms:

b} la percentuale di budget sulla quale verra calcolato il compenso pravisto,
c) le modalitd di cerlificazione e di verifica;

d} i termini e le modalita di pagaments,

ARTICCLO 17 - LIQUIDAZIONE DEI COMPENSI
1.1 compensi a carico del fondo sano liguidati @ntre & non oltre 'anno solare del lermine del'znno accademico.

Membra dell Associazione Frea 1" Maggio, 25 t +35 0927 FO2755
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ARTICOLO 18 - CERTIFICAZIONE E VERIFICA
1. Al termine defl'a.a. il personale incaricate dovrd redigere una relazione sullincarico effettusto dalla quale fsulli i
lavaro svollo, il tempo impiegats, il risultato raggiunto.

2. Il Direttore ¢ il Direltore amministrativo per le rispetlive competenze svolgono funzione di monitoraggio nel corso
dell"anno accademico e di verifica finale.

TITOLO VI - NORME FINALI

ARTICOLO 19 INTERPRETAZIONE AUTENTICA DEL CONTRATTO
1. In caso di controversia sullinlerpretazione efo sull'applicazione del prasente contratto, le parli stincontreranno entro
cinque giomi dalla richiesta di una delle parti per definire consensualmente 1l significato della clausola eontroversa. La

procedura deve concludersi entra cingue gioml dalla data del primo incontro. La richiesta deve essere formulata in forma
sorifta e deve conlenere una sintetica descrizione dei falti.

2. Le parli non intraprendono inizialive unilaterali prima che siano trascorsi 10 giomi dalla richiesta formale di cui al
precedente comma.

3. L'eventuale accordo sostituisee |a clausala controversa sin dall'inizio della vigenza del presente contratto.
4. l fondo d'istitulo che varra assegnato dal Ministero per 'a.a.2012/2013, sia nalla determinazione ordinaria sia in quella

eventuale straordinaria, & la eventuali economle 2012, vemmanno ulllizzati nel rispetto delle percentuali stabilite nel
presente contratto.

ARTICOLO 20 - DURATA DEL CONTRATTO
1. Il presente contratto imane in vigore fine al 31.10.2013.

ARTICOLO 21 - NORMA FINALE

1. A narma dell'ar. 40, comma 3 del 0.Lgs n. 165/2001 =i dichiara che il presente accordo non comporta, neanche per
oli esercizi finanziar successivi, oner In contrasto con | vincoli rsullant da Contrati nazionali o non previsti negli
strumenti di programmazione annuale o pluriennala del M.1.LL.R.

per la delegazione di Firme per |a delegazione di parte Flrme
parte pubbllca sindacale
la & RSU
Paolo Pellarin P L Gabrialla Gardenal et /.
Faola Vassura Moy e b sty v o | Gilbaro Grassi o T
T L T Plerangela Pelucchi =

(ol
e Ao T
Q0858 %S

~y

Giovanni Zanetti

Maria Giulia Scuor ¥ SRR A
/{zuw-u '::-f L N eenn
Michela Urdido 3
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Legenda punteggio prestazione (scheda produttivity collettiva)

Funteggio

Giudizio

Criteri di valutazione

Compresa tra <0,90 e
==

Eccellante

Garantisce sistematicamente elevati
livelli qualitativi dell'attivita svolta
controllando con accuratezza e regolarita
1o stato di avanzamento dei compiti
affidatigli rispetto alle scadenze

Modifica spontaneamente ed
efficacerente il proprio compartamento
o approccio alle situazioni, In perfetta
adesione alle diverse esigenze
organizzative che si presentano

100%

Compreso tra <0,70
&< 80

Fil che adeguata

Controlla regolarmente la qualita del
proprio lavoro

Mantiene buoni livelll qualitativi;

E capace di crganizzarsi efficacemente,
anche anticipando le scadenze;

Lavora in modo efficients In situazioni e
contesti differenti, adattando in maniera
propasitiva il suo modo di lavorare alls
diverse esigenze organizzative.

100%

" Compreso tra <0,50
e<=070

Adeguata

Effettua controlii sulla qualitd del lavoro e
si organizza in modo soddisfacents par
rispettare le scadenze;

Si preoccupa di adattare la propria
attivita alle diverse esigenze
erganizzative che si presentano.

80%

Compreso tra <0,30
e<=0 50

Farzialmenle adeguata

Caontrolla saltuariamente la qualiti del
proprio lavoro;

Spesso gli sfuggono gl errori e non
sempre riesce a rigpettare le scadenze:
Cimostra di possedere poca flessibilits
nello svolgimento dei propri compiti a
fronte di mutamenti nelle esigenze
arganizzative

50%

| Compreso tra <0 &
<=0, 30

MNon adeguata

Mon si preoccupa di Aspetlare le
scadenze assegnate, manifestando
scarsa capacita di organizzazione e
melodo;

Mon svolge le attivitd assegnate;

Mostra un'inadeguata disponibilita a
maodificare il proprio approccio al lavoro a
fronte di mutamenti nelle esigenze
grganizzative

0%
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Scheda 2

Legenda punteggio competenze (scheda praduttivita individuale)

Punteggio Giudizio Criteri di valutazione Peso percentuale
Compreso tra =0,90 e Eccellente Competenza manifestaia 100%

<=1

dal valutato ad un livello
superiore & con risuitatati
migliori rispetto alle allese

Compreso fra »0,70 e Pit che adeguata Competenza manifestata 100%
==0},80 sempre dal valutato

rispetto alle attess
Compresa tra >0,50 e Adeguata Competenza manifestata 80%
<=0.70 dal valulato spesso, ma

nan in tutte le situazioni in
cui era attesa

Compreso tra =0,30 Parzialmente adeguala Competenza manifestata 50%
==0,50 dal valutato saltuariamente
rispetto alle attese

Compreso tra >0 Non adeguata Compelenza non espressa | 0%
<=0 30 0 raramente manifestata
dal valutato rispetto alle

atfese
Funteggio assiduita Assenze nell'anno 100%
comprese tra0 e 15 gg
Tra 16 & 30 gg 80%
Tra3le 45 gg 60%
Tra 46 2 60 gg 0%
oltre 60 gg J0%
Punteggio sostituzione Tra16e 30 gg 30%
assent
Tra31e45gg 50%
Tra 46 e 60 og 80%
oltre 60 gg 100%
fembrn dell* Associazione F.zz2a 17 Maggin, 29 L +39 0232 RO2755
. Europea dei Consarvalor: 313100 Udine (1talia) F+25 0432 510740
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AMMIMISTRAZIONE

Scheda 3

Elenco competenze della produttivita individuale

Accuratezza e affidabilitd

E' la capacita di svolgere |e attivita di competenza con
scrupolo e precisione manifestando zelo ed elevato
senso di responsabilitad nel portare avanti | compiti
assegnati, anche in assenza di indicazioni e verifiche

20%

Adattamento e flessihilita,
comunicazione

E’ |a capacita di lavorare efficacemente in un‘ampia
gamma di situazioni o con personefgruppi diversi,
adeguande contenuti, approccio, aspettative, linguaggio
& compertamenti. E' |a necessitd di adattarsi ai
cambiamenti dell'organizzazione o dei compiti. Nella
cumunicazione & la capacita di selezionare tra le diverse
modalita di comunicazione scrittas/o orale quslle pill
opportune in relazione agli obiettivi comunicativi specifici
€ di utilizzarli efficacemente interagendo con i diversi
interlocutor

156%

Collaborazione e lavoro di gruppo
costruzicne e utiizzazione del
capitale relazionale

E' la capacita di interagire costruttivamente con | diversi
attori all'interno della propria area organizzativa efo di un
gruppo di lavoro, per il parseguimento dej risultati della
struttura; di stimolare i colleghi o i membri del gruppo a
lavorare insieme In modo efficace per creare un proficuo
clima di collaborazione finalizzato al conseguimento dei
risultati della struttura; di dimostrare dispanibilita e
reattivita nell'integrare il proprio contributo e | proprie
energie con quelle degli altri

15%

Inizlativa

E’ la capacitd di identificare i problemi, ostacol, e
opportunita anticipandoli, & conseguentemente di
intraprandere azioni per oltenere il risullato atteso,
anche senza essere

sollecitato/a. Si manifesta come predisposizione ad

agire allo scopo di evitare problemi o dl trovare/craare
NuUove opporiunité.

20%

Fianificazione del |avoro e
crientamento al risultato

DX t

E la capacita di programmare e strutturare le attivita in
funzione dei compiti assegnati e di sviluppare le attivita
in base alla valutazione del grado di priorita delle
stesse.E’ la capacita di lavorare bene e di misurarsi con
standard d'eccellenza (qualita, efficienza, sfficacia). Si
manifesta attraverse 'impegno a migliorare la propria
performance passala, Ja tensione al raggiungimento dei
risultati prefissati, il confronto con gl altri, il lentativo di
fare qualcosa di nuovo,

15%

| Qrientamento verso Futente

E’ la capacita di concenirare i prapri sforzi sulla ricerca e
sulla soddisfazione dei bisogri dellutente, sia interno sia
esterno all'organizzazione

15%
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